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Приложение 27 
 
 
 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников образовательных организаций Мурманской области 

при аттестации с целью установления квалификационной категории 
по должности «педагог-библиотекарь» 

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

№ 
п/п 

Наименование  
критерия 

Подтверждаю-
щие документы, 
информацион-
ные материалы 

Количество баллов по каждому показателю Весо-
вой 

коэф-
фици-

ент 

0 1 2 3 4 5 

1. Стабильные положительные результаты развития читательской активности обучающихся по итогам мониторингов Мах 40 
баллов 

1.1 Результаты развития 
читательской актив-
ности обучающихся 
по итогам мониторин-
га образовательной 
организации 

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, за-
веренные копии 
подтверждающих 
документов 

Стабильные 
положитель-
ные резуль-
таты разви-
тия чита-
тельской ак-
тивности у 
обучающих-
ся отсут-
ствует 

 Положитель-
ные результа-
ты развития 
читательской 
активности у 
обучающихся 
нестабильные 

  Стабиль-
ные поло-
жительные 
результаты 
развития 
читатель-
ской ак-
тивности у 
обучаю-
щихся  

4 

1.2 Активность участия 
обучающихся во вне-
урочных мероприяти-
ях, направленных на 
развитие читательской 
активности  

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, за-
веренные копии 
подтверждающих 
документов 

Доля обучающихся, участвующих во внеурочных мероприятиях 4 
 Обучающие-

ся не участ-
вуют во вне-
урочных ме-
роприятиях 

До 10 % 11-20% 21-30% 31-50% 51% и бо-
лее 



2 
 

 

2. Выявление развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности 

Мах 20 
баллов 

2.1. Позитивные результа-
ты участия обучаю-
щихся в мероприятиях 
различных уровней: 
-очные мероприятия; 
-мероприятия в соот-
ветствии с планами 
министерств и ве-
домств 

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, за-
веренные копии 
подтверждающих 
документов 

Обучающие-
ся не прини-
мают уча-
стие в меро-
приятиях 

Активное уча-
стие обучаю-
щихся в меро-
приятиях на 
уровне образо-
вательной ор-
ганизации 

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на муници-
пальном 
уровне 

Участие 
обучаю-
щихся в ме-
роприятиях 
на регио-
нальном 
уровне; по-
бедители и 
лауреаты в 
мероприя-
тиях муни-
ципального 
уровня 

Участие 
обучающих-
ся в меро-
приятиях на 
федераль-
ном уровне; 
обучающие-
ся-
победители 
и лауреаты в 
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня   

Участие обу-
чающихся в 
мероприяти-
ях на между-
народном 
уровне; обу-
чающиеся - 
победители и 
лауреаты  в 
меропри-
ятиях феде-
рального 
уровня 

3 

2.2. Позитивные результа-
ты внеурочной дея-
тельности обучаю-
щихся в мероприятиях 
различных организа-
ций и сообществ: 
- в заочной форме; 
- с использованием 
дистанционных тех-
нологий 

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, за-
веренные копии 
подтверждающих 
документов 

Обучающие-
ся не прини-
мают уча-
стие в меро-
приятиях 

Активное уча-
стие обучаю-
щихся в меро-
приятиях на 
уровне образо-
вательной ор-
ганизации 

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на муници-
пальном 
уровне 

Участие 
обучаю-
щихся в ме-
роприятиях 
на регио-
нальном 
уровне; 
обучающи-
ся-
победители 
и лауреаты 
в мероприя-
тиях муни-
ципального 
уровня 

Участие обу-
чающихся в 
мероприяти-
ях на феде-
ральном 
уровне; обу-
чающиеся-
победители и 
лауреаты в 
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня 

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на междуна-
родном 
уровне; обу-
чающиеся - 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях 
федерального 
уровня 

1 
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3. Личный вклад педагога в повышение качества образования 
 

Мах 15 
баллов 

3.1. Совершенствование 
форм и методов осво-
ения обучающимися 
информационно-
библиотечных ресур-
сов 

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, за-
веренные копии 
подтверждающих 
документов 

Не использу-
ет современ-
ные формы и 
методы 
освоения 
обучающи-
мися инфор-
мационно-
библиотеч-
ных ресур-
сов 

  Использует 
современ-
ные формы 
и методы 
освоения 
обучающи-
мися ин-
формацион-
но-
библиотеч-
ных ресур-
сов 

 Активно со-
вершенствует 
формы и ме-
тоды освое-
ния обучаю-
щимися ин-
формацион-
но-
библиотеч-
ных ресурсов 

1 

3.2. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практи-
ческих результатов 
своей профессиональ-
ной деятельности (да-
лее – опыт) 

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, за-
веренные копии 
подтверждающих 
документов 

Опыт не 
представлен 

Опыт пред-
ставлен на 
уровне образо-
вательной ор-
ганизации 

Опыт пред-
ставлен на 
муниципаль-
ном уровне   

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения 
квалифика-
ции 

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне   

Опыт пред-
ставлен на 
федеральном 
уровне в ре-
цензируемых 
изданиях, 
очных науч-
но-
методиче-
ских меро-
приятиях 

1 

3.3. Повышение квалифи-
кации по профилю 
работы за 3 года 

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, за-
веренные копии 
подтверждающих 
документов 

Повышение 
квалифика-
ции по про-
филю рабо-
ты за 3 года 
отсутствует 

    Повышение 
квалифика-
ции по про-
филю работы 
за 3 года в 
любом объе-
ме, подтвер-
ждено доку-
ментом 

1 
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4. Профессиональная активность педагога Мах 5 
баллов 

4.1. Активное участие в 
работе методических 
объединений педаго-
гических работников 
организаций  
 

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, за-
веренные копии 
подтверждающих 
документов 

Не участвует 
в работе ме-
тодических 
объединений 
педагогиче-
ских работ-
ников орга-
низаций  
 

Участие в ра-
боте методиче-
ского объеди-
нения, творче-
ской группы на 
уровне образо-
вательной ор-
ганизации  

Участие в ра-
боте методи-
ческого объ-
единения, 
творческой 
группы на 
уровне обра-
зовательной 
организации, 
участие в ра-
боте жюри 
мероприятий 
на уровне об-
разовательной 
организации 

Руководство 
методиче-
ским объ-
единением 
образова-
тельной ор-
ганизации, 
участие в 
работе му-
ниципаль-
ной творче-
ской груп-
пы, участие 
в работе 
жюри меро-
приятий 
муници-
пального 
уровня 

Руководство 
муниципаль-
ной творче-
ской груп-
пой, участие 
в работе 
творческой 
группы реги-
онального 
уровня, уча-
стие в работе 
жюри меро-
приятий ре-
гионального 
уровня 

Руководство 
творческой 
группой ре-
гионального 
уровня, член 
жюри меро-
приятий ре-
гионального, 
федерально-
го уровней 

1 

 
 
Максимальное количество баллов – 80 баллов. 
Минимальное количество баллов для установления I квалификационной категории – 48 баллов.  
 




